
Rühmatöö kirjeldus 

 Rühmatöö õpiväljundid 

• Õpilane omab ülevaadet FIE ettevõtlusvormist ja mõistab selle puuduseid ja eeliseid  

Tegevusjuhis 

Rühma registreerumine: 

Õpetaja jagab õpilased kolme rühma: OÜ pooldajate rühm, FIE pooldajate rühm ja Kohtunike 
rühm. Auditoorses tunnis võib jagamine toimuda loosi teel. 

Ülesanded: 

1. Igal rühmale on olemas oma privaatne Wiki leht, millel on ettevalmistatud 
tegevusjuhis. Võistlejad rühmad vastaspoole privaatset Wikit ei näe. Kohtunikel on 
ligipääs kõikidesse Wikidesse, aga lisamisõigus on ainult oma Wiki lehele. Kummalgi 
rühmal on oma foorum, kuhu vastasmeeskond postitab oma esitluse, küsimused ja 
vastused. 

2. Juhendi põhjal tuleb mõlemal rühmal ettevalmistada Wikis selline 1 A4 tekst, mis 
annaks selge ülevaate, kuidas tema rühma ettevõtlusvorm on eelistatud teise rühma 
ettevõtlusvormi suhtes. Töö postitakse vastasrühma foorumisse. Vastaspool loeb teksti 
ja valmistab ette küsimused. Küsimused postitakse omakorda vastasmeeskonna 
foorumisse. Vastarühma foorumeid on võimalik näha, aga mitte midagi ei ole 
võimalik seal muuta. 

3. Meeskond vastab küsimustele ja postitab oma vastused vastasmeeskonna foorumisse. 
4. Kohtunikud hindavad meeskondade tööd ja teadmiste taset etteantud kriteeriumite 

põhjal, oma privaatses Wikis valmistavad ühise kokkuvõtte ja hinnangu ning 
postitavad ühesuguse kokkuvõtte mõlema grupi foorumitesse. 

5. Rühmatöö lõppedes avaneb kolmas foorum, kuhu iga osaleja kirjutab lühikokkuvõtte 
enda rühmatöös osalemises, muljetest ja panustamisest.  

Ajakava:  

xx.xx.2013-ks jagatakse rühmad 

xx.xx.2013-ks tuleb rühmal kokku leppida rühmatöö sisemine tööjaotus. 

xx.xx.2013-ks tuleb postida esitlus vastasrühma foorumisse 

xx.xx.2013-ks tuleb koostada küsimused ja postitada vastasrühma foorumisse 

xx.xx 2013-ks tuleb vormistada vastused ja postitada vastasrühma foorumisse 

xx.xx 2013-ks tuleb kohtunikel postitada hinnang ja postitada see mõlema rühma foorumisse. 

xx.xx.2013-ks tuleb postitada enesehinnang kogu rühma ühisesse foorumisse. 

  


