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Probleemipbhine 6pe

Einike Pilli ja Triin Marandi

Probleemip&hine 6pe on 6ppemeetod, milles on koeaitud eelnevate teadmiste meenutamine, uue tsadmi
omandamine ja probleemilahendusoskuse arendamoigleEmipdhise Gppe eeliseks on interdistsiplin@arn
lahenemine, sest reaalse elu probleemid alluvachhaaid (ihe ainevaldkonna temaatikale. Seda mdetndi
juba paar aastakiimmet kasutanud mitmed maailmiavauahiilikoolid.

Probleemip&hine &pe toimub riihmades, mille suwsostitatakse hoida 10-12 inimese vahel. E-Bppes on
probleemip&hist dpet vdimalik kasutada ka suuremgaippide puhul, jagades dppijad alagruppidessepi&r
jagatakse osalejate vahel ara rollid: vestluse kifjutaja ja osalejad. Rollid vahetuvad nii, @plks saavad
kdik osalejad olla ka vestluse juhi ja kirjutajdli Igal grupil on ka tuutor, kes jalgib, et viest liigub soovitud
suunas ja kes vajadusel esitab suunavaid kiisimusi.

Jargnevalt on esitatud pdhjalikumalt proobleemipétiippe (PPO) struktuur, metoodika, soovitused
probleemide koostamiseks ning probleemip8hise Giopa#amise vdimalused. Oigesti kasutatuna on tega va
tGhusat dppimist vdimaldava ja motiveeriva dppeodigia.



Probleemipohise O6ppe olemus

Jargnev videoklipp sisaldab probleemipdhise Gppsetéat tutvustust: mis see on, mille
poolest see erineb teistest ja mis on selle plussid

Protsess (sammud)

Kaesoleva video abil tutvute probleemipdhise dmpEsme sammuga ja naete Uhte vdimalust
neid samme grupiga auditooriumis l&bida. See pajeg ainuvdimalik Iahenemine - PPO
pakub mitmeid teostamisvdimalusi. Naiteks reegéineimu iseseisva dppimise (6.) samm
mitte auditooriumis, vaid iseseisvalt. Mis tahendattesimese viie ja seitsmenda sammu vahe
vOib olla mitu nadalat. Samuti ei pea Opitut esaawlliméngu vormis - vdimalusi on
igasuguseid kirjalikust to6st aruteluni.

Sama protsessi on voimalik l1abida taiesti e-kesklksn/di kombinatsioonis auditoorsete
kohtumistega. Viimase variandi puhul vdib naiteksianak toimuda reaalse kohtumisena,
iseseisev Oppimine ja hilisem &pitu esitamine aggbikeskkonnas. Kui kasutada taiesti
veebipdhist varianti, toimuvad ka protsessi esim@sad e-keskkonnas. E-keskkonnas PPO
kasutamise vOimalustest raagib jargmine alateema.

E-toe vOimalused

Lahtudes probleemipdhise 6ppe mudeli kolmest etagismitmeid vdimalusi nende toetamiseks vai
labiviimiseks e-keskkonnas. See on iga dppejoustasia, millises etapis, mil maaral ja millistel méskidel ta
e-tuge kasutab. Kuna iga 6ppeprotsess vajab jun@ataiis kdige lihtsam vajalik info kdigi dppifti viia, on
esitadaihised iseseisvaks ja rihmatddks, oppeprotsessi kirjeldus, hindamisest, viited
teemakohastele veebilehekiilgedele jne elektrooniliselt e-Opikeskkonnas (McAlpine,
Pannan, Fitzmaurice, 2008). Samuti aitab dppetddd korraldada elektrooniline kalender
(nt tdhtaegade meeldetuletamiseks).

Oppijad on toonud valja, et (Di Marco, Maneira, &ib, Maneira, 2009; Taradi, Taradi, Radi, Pokrag95)
e-toega PPOs:

on parem ja kiirem juurdepaas vajalikele matergéd

toimib paremini enesehindamine (testid) ja tagdsisaamine
on aktiivsem suhtlemine

tuleb teha rohkem t66d kui auditoorse 6ppe puhul

Jargnevalt vaatamegi e-toe vdimalusi etappide kaupa.
I ETAPP

Probleemi vdib esitada elektroonilise tekstina, audiona, videona vdi ka animatsioonina.
Probleem voib olla mingi reaalse juhtumi salvestus voi ndideldud. Samuti saab kasutada
probleemi esitamiseks nimetatud vGimaluste kombinatsioone - audio vdi video selgitava
tekstiga vOi andmetabeliga jne.

Ajurtinnakuks saab kasutada mitmeid suhtlemisvahendeid:
1. stinkroonseid suhtlemisvahendeid (kirjaliku teksti pShised - jututuba, MSN,

Skype; audio- ja videokonverents)
2. asunkroonseid suhtlemisvahendeid (foorumid)



3. Uhiskirjutamise vahendeid (wiki, moistekaart, valge tahvel, thistoimetatavad
teksti- esitluse- ja andmefailid)

Ajuriinnaku protokollimiseks vdib samuti iga riihm valida endale sobiva formaadi ja
jaadvustada see audiona, videona voi tekstina.

II ETAPP

Iseseisev Oppimine sisaldab omakorda erinevaid komponente: juhiseid, Opitavat materjali
ja Oppimise protsessi ning tulemuse kajastamist. Naiteks vbivad probleemiga seotud
materjalid ja juhised olla veebis erinevas formaadis; 6ppematerjalideks voivad olla
simulatsioonid, tekstilised elektroonilised lugematerjalid, video- vdi audioloengud. Iseseisvatidpgt saab
toetada veebipdhiste suhtlemisvahenditega. Omardgpikaiku saavad 6ppijad kajastada ajaveebissildikiel
veebilehekulgedel.

III ETAPP

LOppsessioonis toimub opitu demonstreerimine, milleks on veebikeskkonnas naiteks
jargmised voimalused:

elektrooniline test

e-portfoolio eneserefleksiooniga

asunkroonne suhtlemisvahend (nt arutelu foorumis)
stiinkroonne suhtlemisvahend (nt seminar jututoas vdi Skypes)
elektroonilise Glesande esitamine (faili esitamine)

wiki (rihmatéona)

kaasOppijate ajaveebide lugemine ja kommenteerimine

Nogo,rwnNE

Roisin Donnelly on oma artiklisThe nexus of problem-based learning and learnisgrielogy: Does it enable
transformative practic®" (Donnelly, 2009) kirjeldanud e-toega probleerhigé 6ppe tegevusi, kus auditoorne
Ope vaheldub veebipdhise 6ppega:

Tegevused Kestus
Auditoorne juhendamine 10 x 3 tundi
Juhendamiste vahel: info otsimine, lugemine, idegleereerimine jne u 10 nadalat
Reflekteerivate sissekannete tegemine e-portfeadios 1 kord nadalas x 10 nadalat
Videokonverentsid 3 x 1 tundi
Asuinkroonsed arutelud (foorum) 5 korda nédalas x 10 nadalat
Sinkroonsed arutelud (jututuba) 10 x 30-60 minutit
Rahvusvaheline koostdd kilalistuutoriga 3 x 1 nadal

Teine naide kirjeldab the teise mooduli struktyaitegevusi (Donnelly, 2006)

Tegevused Kestus

Esmane veebipdhine juhendamine:

e (ksteisega tutvumine

. . 1 nadal
e enda veebpaeviku loomine
e vajalike tehniliste baasoskuste omadamine
Auditoorne kohtumine e-8ppekeskkonna ja PPO meétibdistamiseks 3 tundi

Veebipbhine juhendamine riihmade moodustamisekthjaatdo alustamise|1 nadal




Iseseisev dppimine (1. 0sa) 4 nadalal

Videokonverents - dppijate ettekanded dpitust 1 tund

Iseseisev dppimine (2. 0sa) 5 nadaIaF

Kogu mooduli jooksul pidid 8ppijad taitma e-portfimd (veebipaevikut), mis moodustas parast ka (g o
summatiivsest hindamisest.

Tehniliste vahendite tutvustused leiate aadresst//lepo.it.da.ut.ee/~lehti/juhtum/tehnilised headid.html

ja konkreetselt veebipdhiste Uhiskirjutamise valiterkbhta
http://lepo.it.da.ut.ee/~triinm/yhiskirjutamine/iexi html

Rollid

Kaesolev video keskendub PPO metoodikas kasutatavallidele, ndidates kuidas neid on
protsessi kaigus voimalik taita. E-keskkonnas didreamasugused, aga nende teostamise
viis teistsugune. Kill aga eeldatakse dppijalt emat aktiivsust, enesedistsipliini, oskust
kasutada erinevaid e-vahendeid ning kirjalikuljerddlamise oskust. Tuutoril on e-
keskkonnas lihntsam jaada "nahtamatuks” ja jalgttaaddt rihmas toimuvat ning ainult
vajadusel sekkuda: julgustada, ndidata tles huwd@edusammude vastu, anda
konstruktiivset tagasisidet (Donnelly, 2006).

Kuna PPO metoodika arendab mitmeid Uldisi padewsimsvestluse juhtimise ja

kuulamisoskus, oskus motteid selgelt valjendadejaseptualiseerida, on meetodi
teostamisel oluline, et kdik osalejad saavad pra@koiki rolle.

Probleemid PPO rakendamisel

Alljargnevas videos naete lilevaadet PPO rakendateldévatest vdimalikest probleemidest.
Jargmises peatukis on aga voimalik tutvuda eebsteg

Lisaks probleemidele vib dppejoududel olla kauddtirme, mille tottu nad ei ole valmis
kasutama PPOd. Nimetan neid koos véimalustegatsada "maandada’:

1. Hirm, et dppijad lahkuvad valeinformatsiooniy@imalused: anda dppijatele teatud
kirjandus ette, mida tuleb kindlasti lugeda; hirmnldige olulisemaid teadmisi nii, et
valeinformatsiooniga lahkumine on (positiivse tulesa puhul) vdimatu.

2. Teadmatus, kuidas juhtida grupiprotsesse ja talme halvasti funktsioneeriva grupiga.
Voimalused: Opetada meeskonnatt6 oskusi ja reeglieadennats ise kurssi grupidiinaamika
ohjamise votetega.

3. Hirm, et teised Oppejoud pole sellisest meetduisitatud ega taha teha koostodd.
Voimalus: kutsu nad kokku (kirjuta neile) ja kuilt!

PPO vdimalused ja eelised

PPOI on mitmeid eeliseid teiste dppemeetodite ees.



Esiteks, uuringud (nt Albanese, Mitchell, 1992)tadad, et see meetod motiveerib nii dppijaid kyp€jpude.
Motivatsioon on eriti oluline kaasaegses kdrgkqdliss arvestatav hulk dppijaid dpib t60 ja perevidir
Kaugdppe vormides ja e-6ppes dppijaid aitavad P&@esed sammud asuda huvitatult iseseisva
Oppematerjaliga tegelema.

Teiseks, aju-uuringud (nt Tulving, 2002) r6hutaveidsee, kuidas me dpitut salvestame, mdjutabnhigipitu
meenutamist. Kui kdrgkoolis dpitavad olulised kaptsioonid on jaetud meelde eluliste probleemide ja
situatsioonide kaudu, on nendega seotud dpitudrjakteiljem todkohal oluliselt kergem meelde tida ja
korrektselt kasutada. PPO tulemusi uurides ondeify et selle meetodiga 6ppijad tulevad hiljengo
paremini toime.

Kolmandaks vdimaldab PPO kasutamine suuremat istsiplinaarsust. Kuna kdrgkoolide 6ppekavad aradev
suuremate ainetervikute ja moodulite suunas, odeseres probleem&ppe kasutamine, isegi erinevate
Oppejéudude puhul, hea vahend suuremate tervikkkénisel ja osadevahelise integratsiooni saavigami

Neljandaks on PPO eeliseks, et selle kaudu areksiataitmeid tldisi padevusi nagu info leidmise ja
selekteerimise oskus, loovus, meeskonnatto, suisthskus, juhtimisoskus ja loomulikult probleemide
lahendamise oskus. Eraldi kiisimus on, kuidas nelpiidlevusi hinnata, aga sellest tuleb juttu hindemi
alateema juures.

Kui PPOd proovida, iimnevad ilmselt veel teisediiged.
Naide
Probleem: kaks seisukohta

Kaks 8ppejéudu - Annika ja Kéart kavandavad dpetajigka kursust. Teades, et grupis on hulk t66kogegal
avatud ulikooli Ulidpilasi, otsustavad nad, et Igate pidamine pole sobiv.

Annika on eelmisel kevadel osalenud vélislektowlikasel aktivBppemeetoditest ja ta arvab, et Spaitatud
probleemip&hise dppe meetod sobiks kursusele téstli meelest on aga tegu raskelt piiritletavdrje selge
eesmargita meetodiga, mille kasutegur on Usnadkiidiilliste argumentidega tasub Annikal Kérti vdaf

Selle nadala jooksul teeme veebipohiselt |abi probleemi ajuriinnaku osa (sammud 1-5).
Seega peaksite:

selgitama valja probleemikirjeldusest tundmatud terminid ja kontseptsioonid
defineerima probleemi

anallGisima probleemi pakkudes voimalikult palju erinevaid selgitusi
grupeerima pakutud selgitusi

formuleerima Opieesmargid

abrwnE

Selleks palun teil registreeruda té6ériihma (igas riithmas on 5-6 liiget) ning leppida
omavahel kokku, kes on ajuriinnaku juht, kes kirjutaja. Juhi Glesandeks on arutelu
organiseerimine, kiisimuste esitamine, jarelduste tegemine. Kirjutaja vastutab, et arutelu
pohipunktid, marksdonad, eesmargid saaksid korrektselt kirja. Teised riihmaliikmed on
ainult dppija rollis.

Rihmatddks on teil kasutada privaatne riihmafoorum, wiki ning jututuba. Samuti on
eraldi foorum oma kogemuste reflekteerimiseks.

Peale dpieesmarkide selgitamist tuleb teil otsidarkdusest (vt nt kasutatud kirjanduse loetellesslaterjali
I6pust) argumente, mille abil Annika saaks Kartitiveerida seda meetodit kasutama. Lisada vdib ka
vastuargumente, st miks seda meetodit antud sioais pole hea kasutada. Oma argumentide kokkenedihte
esitada oma riihmafoorumisse. Peale kéikide koklatedsitamist koostage riithmas tihine kokkuvdte.
Kokkuvdte voib olla teile sobivas formaadis (tekativideona).



Metoodiline soovitus:

Kui e-kursust kombineeritakse reaalsete kokkusdagas siis vBib selle kokkuvdtte esitada rolliméngu
formaadis. Rolliméngu Kardi ja Annika vestlusesbuasutadea e-kursuse kontekstis, naiteks nii, et tuutor
votab Kardi rolli, rthmade likmed kehastavad aganikat. Samas saab ka seda rollimangu edukalt @sita
videona.

Probleemip6hise dppe hindamisest

Uks keerukamaid kiisimusi PPO juures on, kuidas beuata.

Jargnevalt on esitatud mdningad v6imalused koostkemtaaridega:

1. Hinnata nii, nagu tavaliselt. Kommentaar: kuna Gppimine on olnud teistsugunaabPPOga
Oppinud tudengite tulemused olla veidi madalamaa® ajal peaks dppimine ja hindamine jargima
sama loogikat. Kokkuvéttes on ilmselt situatsioaméle puhul on nn tavaparane hindamine digustatud,
isegi kui 6pitud on probleemipdhiselt. Kaaluda taka suurema kompekshindamise vdimalusi.

2. Hinnata isedppimise teel saadud probleemilahendussitatud aruannete p&hjal.E-keskkonnas
tuleb samasuguste ulesannete puhul hoida tehnibidtenditega &ra vBimalus, et tUksteise t6id enne
enda aruande esitamist nahakse. Kommentaar: selfndi puuduseks on, et hinnatakse uksikisiku
t60d, mitte rihmaliikmete tehtud t66 ja Uhise miike stinergiat. Selle puuduse kdrvaldamiseks vdib
hinnata rihmana esitatud aruannet ning kombinesgda rihmaliikmete omavahelise panuse
hindamisega.

3. Hinnata lisaks erialateadmistele ka (ildisi padevusiSeda on kdige keerulisem teostada, samas aga
aitab Uldiste padevuste hindamine neid seniseshedartustada. Mdned vdimalused:

0 a) hinnata probleemi lahendamiseks vajaliku kirjg&lleidmise oskust (juhul, kui
lugemismaterjali pole ette antud vGi see on ettadhnsaliselt) ning sellest olulisima
selekteerimist probleemi lahenduse vajalikkusedgtléalt;

o b) hinnata rihma juhtimisel kasutatud tegevusitlues juhtimist, vihem aktiivsete
julgustamist, arendavate kusimuste kiisimist, adeiikuulamise oskuste rakendamist jne.

0 ¢) hinnata anallsioskust probleemile antud lahstedofhjal. Konkreetsemalt saab
tdhelepanu pdodrata argumenteerimisoskusele, tdpddissisele ning lahenduste teostatavuse
analtusile.

Kommentaar: Uldisi padevusi on soovitav hinnataevétristavalt, koos kujundavate
kommentaaridega. Hea mdte on ka dppijate vastastiiimise kasutamine.

Ukskaik, millise hindamise kasuks otsustada, oa,vef dppijad teavad nii hindamismeetodeid kui
hindamiskriteeriume.
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