
  

FIE pooldajate rühm  
 

1. Koostage 1 A4 lehekülje pikkune esitlus FIE kui ettevõtlusvormi plussidest ja  OÜ kui 
ettevõtlusvormi miinustest. Leidke vähemalt 3 positiivset ja 3 negatiivset punkti.  
Esitluse koostamisel osaleb kogu grupp ja jagab omavahel ülesanded. Rühma töö 
toimub läbi privaatse rühmaviki. Esitlus postitada foorumisse A. 

2. Lugege vastaspoole kaitsekõnet OÜ kui ettevõtlusvormi plussidest ja FIE kui 
ettevõtlusvormi miinustest. Oma grupis mõelge ühiselt välja neile küsimused nii, et 
iga rühmaliige esitab vähemalt ühe küsimuse. Küsimused postitage foorumisse B.  

3. Lugege vastaspoole  küsimusi ja leidke neile ühiselt vastused.  
4. Kohtunikud loevad ja jälgivad mõlema grupi esitlusi, ajakavast kinnipidamist, 

küsimusi ja vastuseid. 
5. Kohtunike grupp kuulutab välja otsused etteantud kriteeriumite põhjal. 
6. Kogu grupi arutelu foorumis C – igaüks kirjutab lühikese kokkuvõtte oma muljetest ja 

kogemustest ja panustamisest rühmatöösse. Mis valmistas raskusi? Mis tuli hästi 
välja? Kuidas hindate oma panust rühmatöösse? 
 

 
OÜ pooldajate rühm  
 

7. Koostage 1 A4 lehekülje pikkune esitlus OÜ kui ettevõtlusvormi plussidest ja  FIE kui 
ettevõtlusvormi miinustest. Leidke vähemalt 3 positiivset ja 3 negatiivset punkti. 
Esitluse koostamisel osaleb kogu grupp ja jagab omavahel ülesanded. Rühma töö 
toimub läbi privaatse rühmaviki. Esitlus postitada foorumisse B. 

8. Lugege vastaspoole kaitsekõnet FIE kui ettevõtlusvormi plussidest ja OÜ kui 
ettevõtlusvormi miinustest. Oma grupis mõelge ühiselt välja neile küsimused nii, et 
iga rühmaliige esitab vähemalt ühe küsimuse. Küsimused postitage foorumisse A.  

9. Lugege vastaspoole  küsimusi ja leidke neile ühiselt vastused.  
10. Kohtunikud loevad ja jälgivad mõlema grupi esitlusi, ajakavast kinnipidamist, 

küsimusi ja vastuseid. 
11. Kohtunike grupp kuulutab välja otsused etteantud kriteeriumite põhjal. 
12. Kogu grupi arutelu foorumis C – igaüks kirjutab lühikese kokkuvõtte oma rühmatöö 

muljetest, kogemustest ja panustamisest rühmatöösse. Mis valmistas raskusi? Mis tuli 
hästi välja? Kuidas hindate oma panust rühmatöösse? 

 
Reeglid – 
 
1. Alustajad rühmad ja rühmade koosseis leitakse loosiga. 
2. Viisakus vastaspoole rühma suhtes, koostöövalmidus oma rühmas. 
3. Ajakavast kinnipidamine 
 
Kohtunike grupp 
 
4. Kohtunike grupp hindab mõlema grupi esitlusi, küsimusi ja vastuseid. Hindamine 

toimub 10 palli süsteemis. Iga kohtunik koostab oma hindamistabeli mõlema grupi 
suhtes. Ja ühiselt kuulutatakse välja lõppotsus. Oma otsust peab põhjendama 
kriteeriumite lõikes – esmast tuuakse välja mõlema grupi tugevused, siis nõrkused.  
Rühma töö toimub läbi privaatse rühmaviki. Oma lõppotsus ja selle põhjendused 



postitage foorumisse A ja B. Iga kohtunik kirjutab oma rühmatöö kogemustest, 
muljetest ja panustamisest lühikese kokkuvõtte foorumis C. Mis valmistas raskusi? 
Mis tuli hästi välja? Kuidas hindate oma panust rühmatöösse? 

 
 

Kohtunike hindamiskriteeriumid: 

1. Teadmiste tase, tõestuse asjakohasus, faktid, viited. 
2. Loogilisus, konkreetsus, kergesti jälgitav, kokkuvõtted 
3. Küsimuste /vastuste asjakohasus, ajalimiidist kinnipidamine 
4. Keelekasutus, kujundid, võrdlused, huumor, vaimukus 
5. Vastastest lugupidamine, viisakus, ajakavast kinnipidamine 
6. Grupi koostöö, kas kõik grupiliikmed on aktiivsed. 
 

Reeglid kohtunikele: 
 

1. Rangelt erapooletu 
2. Õiglane 
3. Tähelepanelik 
4. Lõppsõnas tuleb oma otsust põhjendada, tuua esile mõlema grupi tugevad ja nõrgad 

küljed. 
5. Hinnata tuleb ainult osavõttu debatist ja teadmiste taset kriteeriumite lõikes, mitte 

kaasõpilast. 
 
Materjalid: FIE raamatupidamise loengukonspekt. Lisamaterjale leiab internetist. 
www.emta.ee 
www.eas.ee 
 
 

NB! Debatt on hindeline kõigile. Lõpphinde paneb õpetaja. (skaalal: 
sooritatud/mittesooritatud).  

 
 


